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w zwigzku z rozwojem cywilizacyjnym, pracodawcy, w orgaatji procesu pracy, corazesziej
uwzgkdniap warunki posgpu technologicznego, wykorzysdgj nowoczesne rozazania
pozwalajce dokona szybko analizy i oceny postawy moralnej pracownikgo zainteresowa
organizacji jego czasu pracy. Pracodawcy, dla z@bezenia swych intereséw powaigic przy
tym na swobo¢ gospodarcg, rowna¢ stron stosunku pracy i konieczéalbania o wiéciwy dobor
kadr i wiaciwg kariek zawodowg pracownikéw, najogciej wskazugc, iz pracownik lub kandydat
na pracownika zgodzit sina zastosowanie konkretnej techniki badawczejdtikonania jego
oceny. Jednale, uwzgtdnianie przez pracodawczdobyczy technologicznych dla procesu
zarzgdzania zasobami ludzkimi zawsze powinno odby\si przy poszanowaniu godém oraz
prawa pracownika do ochrony prywasob

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy¥zj.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
zm.) w art. 22 ' wskazuje zakres danych osobowyahditdatéw do pracy i pracownikow, do
ktorych gromadzenia uprawniony jest pracodawcandleg, zakres ten budziatpliwosci zarowno
pracodawcow, jak i pracownikow, zaréwno na etap@zypkiwania informacji o osobach
aplikujagcych na okrdone stanowiska Jak i na etapie przetwarzania daogob ji zatrudnionych.
Z uwagi na coraz szersze korzystanie przez pracoalave zasobdw nowoczesnych rozpan

rynku pracy i procesu produkcji, na problem przegaaia danych osobowych pracownikéw mgle

spojrzeé szerzej, przez pryzmat rozwoju nauk socjologichniytechnicznych, niejednokrotnie w
coraz wegkszym stopniu wykorzystywanych np. w procesie redaji, czy w dokonywaniu oceny
pracownikow.

Z uwagi na potrzep wywazenia interesow zaréwno pracodawcow, jak i pracoamvik
zwracam si do Pani Minister z pitga 0 wskazanie probleméw wygtujgcych w kwestii



przetwarzania danych osobowych pracownikow pozyskiwgh w zwazku z zatrudnieniem, ktore
znane g podlegtemu Pani resortowi w zygku z zakresem wykonywanych wiasnych zada
obowigzkow, jak i sygnalizowanegsMinisterstwu przez rine podmioty rynku pracy. Bytbym
takze wdzeczny za zaproponowanie roz@en ustawowych - tj. nowelizacji Kodeksu pracy, ktére
w ocenie Pani Minister bylyby niegthne, m.in. z uwagi na rozwéj nowoczesnych techriblwg
zarzdzaniu zasobami ludzkimi.

Majac na wzgédzie konieczn& podgcia szerszej debaty na temat przetwarzania danych
osobowych w sektorze zatrudnienia, zwracagndsi Pani Minister o przedstawienie ww. uwag w

mozliwie nieodlegtym terminie.
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